
Дистанционное обучение как 
новая эффективная форма 

организации образовательного 
процесса 



 Цель обучения — научить 
обходиться без учителя  

Элберт Хаббард  

(американский бизнесмен и писатель) 



 Дистанционное обучение (ДО) — 
взаимодействие учителя и учащихся между 
собой на расстоянии, отражающее все 
присущие учебному процессу компоненты 
(цели, содержание, методы, 
организационные формы, средства 
обучения) и реализуемое специфичными 
средствами Интернет-технологий или 
другими средствами, 
предусматривающими интерактивность. 



Факторы, определяющие 
дистанционную форму обучения 

Разделение учителя и 
обучающегося расстоянием 

Использование учебных средств, 
способных обеспечить усвоение 

учебного материала 

Обеспечение интерактивности 
между обучающимся и учителем 

Преобладание самоконтроля над 
контролем со стороны учителя 



Использование дистанционных 
технологий позволяет 

• Снизить  затраты на проведение обучения 

• Увеличить количество обучаемых 

• Повысить качество обучения за счет применения 
современных электронных средств 

• Создать единую образовательную среду 



Преимущества и недостатки дистанционного 
обучения 

Преимущества ДО Недостатки ДО 

Индивидуальный темп обучения Отсутствие личного общения между 
преподавателем и обучаемым (происходит 
менее эффективная, безличностная 
передача знаний). 

 

Свободный график обучения Необходимость наличия у учащегося 
сильной личной мотивации, умения учиться 
самостоятельно, без постоянной поддержки 
преподавателя 
 

Территориальная независимость Отсутствие возможности немедленного 
практического применения полученных 
знаний с последующим обсуждением 
возникающих вопросов с преподавателем и 
разъяснением ситуации на конкретных 
примерах 
 

Учащиеся не всегда могут обеспечить себя 
достаточным техническим оснащением - 
иметь компьютер и постоянный выход 
Интернет 
 





Для дистанционного курса необходимо 
составляющие: 

Информационные 
ресурсы 

Средства общения 

Система проверки 
качества знаний 

Система 
администрирования 
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Модели дистанционного обучения 

Синхронная 
• Синхронное обучение описывает деятельность группы людей, 

которые работают над приобретением одинаковых знаний или 
навыков в одно и то же время 

Асинхронная 
• При асинхронном обучении ответственность за прохождение курса, 

чтение литературы и т.п. целиком ложится на плечи учащихся. 
Преподаватель остается «за кадром», зато появляется преимущество 
self-paced learning, когда учащийся может проходить курс в удобное 
ему время и в том режиме, в котором комфортно лично ему. 



Спасибо за внимание! 

 


